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КОМИТЕТ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ
	П Р И К А З
__________                                    г. Иваново                                           № __
О внесении изменений в приказ комитета Ивановской области по молодежной политике от 18.12.2024 № 2 «Об утверждении Положения о выплате надбавок, премий, материальной помощи и иных выплат государственным гражданским служащим Ивановской области, замещающим должности государственной гражданской службы Ивановской области в комитете Ивановской области
по молодежной политике»
	


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 04.12.2006 № 123-ОЗ «О системе оплаты труда государственных гражданских служащих Ивановской области», указом Губернатора Ивановской области от 20.12.2010 № 167-уг «О кадровом процессе в системе исполнительных органов государственной власти Ивановской области» п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ комитета Ивановской области по молодежной политике от 18.12.2024 № 2 «Об утверждении Положения о выплате надбавок, премий, материальной помощи и иных выплат государственным гражданским служащим Ивановской области, замещающим должности государственной гражданской службы Ивановской области в комитете Ивановской области по молодежной политике» следующие изменения:
в приложении к приказу:

1.1. Подраздел 3.2. «Порядок выплаты премии за отчетный период» изложить в следующей редакции:

«3.2.1. В целях премирования гражданских служащих по результатам работы за отчетный период (квартал) начальник отдела экономического и организационного обеспечения Комитета – главный бухгалтер:

ежеквартально определяет размер фонда оплаты труда Комитета для выплаты премии по результатам работы за отчетный период с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда Комитета 
(далее - премиальный фонд Комитета);

определяет расчетный размер премии для каждого гражданского служащего пропорционально фактически отработанному времени и представляет председателю Комитета для оценки деятельности гражданских служащих в отчетном периоде с учетом критериев, определенных пунктом 3.2.2 настоящего подраздела.

При определении фактически отработанного в отчетном периоде времени не учитываются:

- периоды пребывания в ежегодных оплачиваемых основном и дополнительном отпусках, иных отпусках;

- периоды дополнительных оплачиваемых выходных дней в соответствии с действующим законодательством, а также периоды дополнительных дней отдыха, предоставленные в соответствии с коллективным договором, регулирующим социально-трудовые отношения в Комитете;

- период временной нетрудоспособности;

- период отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей).

3.2.2. При принятии решения о выплате и размере премии по результатам работы за отчетный период в отношении гражданских служащих учитываются:

личный вклад гражданского служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на соответствующее структурное подразделение Комитета;

степень сложности выполненных гражданским служащим заданий, достигнутые результаты в отчетном периоде работы;

профессионализм гражданского служащего при решении вопросов, подготовке документов, выполнении поручений председателя Комитета, непосредственного руководителя гражданского служащего;

оперативность решения вопросов гражданским служащим, входящих в его компетенцию, качество подготовки документов, выполнение поручений руководителей соответствующего структурного подразделения;

своевременность, добросовестность, качество выполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

проявленная гражданским служащим инициатива, позитивно отразившаяся на результатах деятельности Комитета.

3.2.3. Размер премии по результатам работы за отчетный период устанавливается гражданскому служащему в фиксированной денежной сумме.

3.2.4. Премия по результатам работы за отчетный период максимальным размером не ограничивается.

3.2.5. Премия по результатам работы за отчетный период выплачивается гражданским служащим в межрасчетный период или одновременно с выплатой денежного содержания».

1.2. Приложения 1, 2 исключить.
2. Группе юридического и кадрового обеспечения комитета Ивановской области по молодежной политике обеспечить направление настоящего приказа:

- в официальное сетевое издание «Ивановская газета - сайт» (IVGAZETA.RU) для официального опубликования;
- в управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ивановской области для проведения юридической экспертизы и включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации;

- в прокуратуру Ивановской области для определения соответствия действующему законодательству правовых актов, издаваемых исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации;

- в Ивановскую областную Думу.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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